DIPARTIMENTO REGIONE LOMBARDIA

Milano, 22 Giugno 2020

Gentili Colleghe e Colleghi Soci
ANDI LOMBARDIA - Loro Sedi
OGGETTO:

1. COVID TEST GRATUITO tramite CADIPROF
2. FONDOPROFESSIONI finanziamento della formazione del proprio personale

1. COVID TEST GRATUITO tramite CADIPROF

Confprofessioni e | 'Ente Bilaterale EBIPRO tramite Cadiprof hanno da tempo arricchito il Welfare oltre
che per le nostre dipendenti anche con garanzie per i Datori di Lavoro (una base gratuita e una Premium
a pagamento) e facoltativamente per i collaboratori degli Studi.

con la Emergenza Coronavirus hanno aggiunto nuove coperture gratuite per la nostra sicurezza che
includono :

v’ Test sierologico quantitativo per la ricerca degli anticorpi anti Sars-Cov-2 (Coronavirus);
v' Tampone a seqguito di test sierologico quantitativo positivo.

Ricordiamo che I'adesione delle nostre dipendenti a Ebipro e in_automatico a Cadiprof ¢
obbligatoria se si applica il contratto Confprofessioni , lI'unico sottoscritto da ANDI .

Alleghiamo la circolare n°® 3 del 22 Giugno 2017 gia inviata con i costi ,i vantaggi e gli svantaggi di
una mancata adesione

Per usufruire di queste due nuove coperture "Covid 19" & necessario:

Registrarsi alla piattaforma BeProf, scaricando la App o accedendo a www.beprof.it;
Verificare di essere titolari di copertura, entrando nell'area | MIEI SERVIZI;
Prenotare presso le strutture sanitarie convenzionate e abilitate da UniSalute :

il test e, se positivo,

il tampone

e e

Le prestazioni possono essere prenotate direttamente on line accedendo all’area riservata del
sito www.unisalute.it Per eventuali informazioni sulle prestazioni € possibile contattare il numero verde dedicato
Unisalute 800 009 643 dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 19.30.

Nell’allegato (ALLEGATO 1), vi verra spiegato dettagliatamente come poter usufruire di queste due
nuove coperture.

Vi ricordiamo che 1’assistenza ai Professionisti (Datori di Lavoro , Collaboratori e soci) viene gestita
tramite “Gestione Professionisti EBIPRO” : la guida completa per tutti i professionisti legata al CCNL
degli Studi Professionali” e nell allegato (ALLEGATO 2) con la formula Base e Premium

Per chi non avesse aderito come datore di lavoro e per chi non avesse iscritto le proprie dipendenti
dello studio/societa, pué consultare I’allegato (ALLEGATO 3), che in modo analitico spiega come
poter risolvere le eventuali discrasie amministrative e accedere ai servizi in convenzione.
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http://beprof.musvc2.net/e/t?q=A%3dOVEfOb%26v%3dd%26B%3dTEY%26C%3dWJcVW%265%3d9y4kFHMzQ_Ftcx_Q4_2yqs_BD_Ftcx_P9lGH.E9_PovZ_Z4eoxFHpiDI%26n%3dKIL6AP.GoR%267L%3dAZTWF
http://beprof.musvc2.net/e/t?q=7%3dCaCbCg%26t%3dZ%26z%3dYCU%261%3dbHYJb%263%3d5m9iB6RxM_4yat_E9_zuex_00_4yat_DDj92Pw0.uR_zuex_00%26p%3dK3M8A0.HqR%26qM%3dCZDXH
http://www.unisalute.it/
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3.  FONDOPROFESSIONI finanziamento della formazione del proprio personale

Vi ricordiamo un' altra adesione senza ulteriori oneri che ci puo far usufruire di ulteriori vantaggi : il
FONDOPROFESSIONI

Grazie a Fondoprofessioni, gli Studi professionali e le Aziende, anche di piccole dimensioni, possono
ottenere agevolmente il finanziamento della formazione del proprio personale

L’adesione a Fondoprofessioni ¢ facile, libera e gratuita: basta segnalare la scelta una sola volta sulla
denuncia aziendale mensile del flusso UNIEMENS la sigla di Fondoprofessioni “FPRO”.

Cosi facendo, il contributo dello 0,30% del monte salari del personale dipendente, che viene gia versato
obbligatoriamente ogni mese dal datore di lavoro per obbligo di legge, verra destinato al Fondo, senza
nessun costo aggiuntivo.

L’adesione al Fondo, tramite la denuncia aziendale mensile del flusso UNIEMENS, puo essere effettuata
direttamente dal datore di lavoro o tramite uno studio di consulenza del lavoro, seguendo le indicazioni
riportate di seguito:

= Per STUDI/AZIENDE IN PRECEDENZA NON ADERENTI AD ALTRO FONDO
INTERPROFESSIONALE : dovra essere riportato all'interno del flusso Uniemens, nella cella
"Adesione Fondo", il codice“FPRO”,

seguito dal numero dei dipendenti.

= Per STUDI/AZIENDE IN PRECEDENZA ADERENTI AD ALTRO FONDO
INTERPROFESSIONALE : dovra essere riportata all'interno del flusso Uniemens, nella cella
disponibile della colonna "Codice", la sigla "REVO". Contestualmente, nella cella "Adesione Fondo"
dovra essere riportato il codice "FPRO", seguito dal numero di dipendenti.

Si consiglia, inoltre, di verificare attraverso il "Fascicolo Elettronico Aziendale Dati complementari”, che
si trova all'interno del "Cassetto Previdenziale", se I'adesione & stata effettuata correttamente.

N.B. Uno studio/azienda pud avere piu matricole Inps: in questo caso l'adesione va effettuata per ogni
matricola. Non si devono effettuare calcoli di alcun genere. Dopo I'adesione sara I'lNPS a determinare
mensilmente le risorse delle imprese aderenti da destinare al Fondo. Se infatti nei mesi successivi il
numero dei lavoratori dipendenti dovesse variare, & I'Inps che recepisce il cambiamento e
successivamente procede ad assegnare al Fondo le relative risorse.

Il Segretario Sindacale Il Presidente
Dott. Andrea Massardi Dott. Giovanni Evangelista Mancini
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